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= 1. Le dispositif ESANE
= 2. La prise en compte du concept d’entreprise
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1. Le dispositif ESANE

= Principes

= |’enquéte statistigue

* Quelques innovations du systeme

* Une base de données « complexe »
* Publication des résultats
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1.1. Principe du dispositif ESANE : utiliser au
maximum les sources administratives

» Le dispositif ESANE (Elaboration des Statistiques
ANnuelles d’Entreprises) s’appuie sur les sources
administratives disponibles suivantes :

= Déclarations fiscales annuelles des entreprises
= DADS (données sur I'emploi et les rémunérations)

= Mais les donnees administratives ne sont pas suffisantes
et doivent étre complétées par une enquéte statistique

= Deux objectifs de base lors de la mise en place du
dispositif :
= Allegement de la charge d’enquéte
= Unification du « double processus » qui existait auparavant
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1.2. Quelles informations sont obtenues via le
guestionnaire de I'enquéte statistigue d’ESANE?

= Des informations non disponibles dans les sources
administratives ...

= Variables sectorielles

= | a ventilation du chiffre d’'affaires selon les activités ou
les produits (voir diapo suivante)
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1.2. Quelles informations sont obtenues via le
guestionnaire de I'enquéte statistique (suite)?

= La ventilation du chiffre d’affaires collectée via I'enquéte
sert a fournir aux comptables nationaux des donnees par
branche ...

= ... etelle sert aré-évaluer la valeur du code APE (utilisée
pour les statistiques sectorielles) : la valeur ainsi
déterminée peut étre differente de celle connue avant
I'’enquéte dans le répertoire
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1.3. Quelgues innovations du systeme

= Contrble des données operé a partir de 'impact des
« reponses » sur un ensemble de statistiques cibles
(macro-controles)

= Phase de réconciliation des données individuelles
réalisée sur les entreprises de I'echantillon, consistant en:

= Une comparaison de la valeur du chiffre d’affaires qui est
disponible dans deux sources (enquéte, liasse fiscale)

= Une comparaison de la ventilation du chiffre d’affaires (en
production de biens, ventes de services, ventes de
marchandises) entre enquéte et liasse fiscale

= Une comparaison des données sur I’'emploi et les salaires
entre DADS et liasse fiscale
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1.3. Quelques innovations du systeme (suite)

= Production d’estimations statistiques au travers d’estimateurs
melangeant données d’enquétes et données administratives :

= en particulier, prise en compte des changements de code APE

= ... et prise en compte de ce qui résulte de la réconciliation des
données individuelles
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1.4 Retour sur la structure des donn  ées .
procédures d ’estimation complexes

Champ non couvert
par ESA+EAP
700 000 entreprises

A

> Données
administratives

ESA+EAP - partie
échantillonnée
nb entreprises

enquétées :
85 000

Variables obtenues a partir du
guestionnaire ESA+EAP

~
ESA+EAP - partie Champ couvert par ESA+EAP :
exhaustive 2,9 millions entreprises

nb entreprises
enquétées : 75 000

ESA : enquéte sectorielle annuelle
EAP : enquéte annuelle de production
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1.5. Publications des résultats

= |es résultats sont publiés sur Insee.fr

= Différents produits de diffusion, dont des données
detaillées
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1.5. Publications des résultats (suite)

(@) Insee - Bases de dannées - résentation
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P Indices et séries £ A,
cheanotobiqiies chaque année une photographie de la population des unités légales
(sociétés, entreprises individuelles, parties d'administrations publiques et
* Les résultats des certaines assocations) ou des nouvelles entreprises (définies par le décret
recensements de la 5
sopulition 2008-1354 et reposant sur la notion de groupe) composant le systéme
productif.
* Données locales
» ichi Etai \ -
Les fichiers détail ! Les résultats
*» Répertoire SIRENE
Les résultats s'articulent autour de six produits.
Les quatre premiers produits (1 3 4) ont trait aux secteurs des unités
légales correspondants aux intitulés de nomenclature considérés. Un
secteur est I'ensemble des unités |€gales dont 'activité principale appartient
au niveau de nomenclature défini par le secteur.
Le cinquiéme produit (5) concerne les branches des unités légales.
Le dernier produit (6) est disponible selon les catégories d'entreprises et
s'appuie sur une estimation des caractéristiques des « entreprises » au
wwwi.inseefr/fr/mobile sens d'acteurs économigques et non au sens d'unités [égales (voir plus loin o
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1.5. Publications des résultats (suite)
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= le second fichier au niveau groupe (niveau 3 de la NAF rév. 2, 2008)
croise avec la tranche d'effectfs salanés

Vous pouvez télécharger les fichiers au format XLS

:: Télechargement des données au format XLS

B Principales caractéristiques

@ Principales caractéristigues au niveau sous-classe (Format XLS - 226
Ko)

@ Principales caractéristiques au niveau groupe selon la tranche
d'effectifs salariés (Format ¥LS - 380 Ko)

B Bilan (actif brui, amortissements, passif)

@ Bilan au niveau sous-classe (Format ¥LS - 1071 Ko)

@ Bilan au niveau groupe selon la tranche d'effectifs salariés (Format
¥LS - 1388 Ko)

B Compte de résultat

@ Compte de résultat au niveau sous-classe (Format XLS - 632 Ko)

@ Compte de résultat au niveau groupe selon la tranche d'effectifs
salariés (Format LS - 798 Ko)

B Emploi

@ Emploi au niveau sous-classe (Format XLS - 442 Ko)

@ Emploi au niveau groupe selon la tranche d'effectifs salariés (Format
XLS - 500 Ko)

B Investissements

ﬁ Investissements au niveau sous-classe (Format XLS - 322 Ko)
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2008
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branches des unités
légales en 2011

Présentation des
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2. La prise en compte du concept
d’entreprise

2.1. Le concept d’entreprise
2.2. La mise en application dans les statistiques
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2.1. Le « concept » d’entreprise (1)

o Les statistiques d’entreprises ne peuvent plus étre
fondées sur les unités Iégales ; d’ou la mise en place du
concept d’entreprise (et du profilage)

e Ce concept est déefini dans un reglement européen de
1993

* De plus, la LME (loi de modernisation de I'économie) a
remis ce concept au centre des débats en définissant
des catégories d’entreprises :

— PME (dont micro-entreprises)
— ETI (entreprises de taille intermediaire)
— GE (grandes entreprises)
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2.1. Le « concept » d’entreprise (2)

o Définition des categories :
e Le variable directrice est I'effectif

e Mais le chiffre d’affaires et le total de bilan (si les deux
déepassent les seuils) servent a reclasser en catégorie

Supérieure certaines entreprises

Chiffre
d'affaires Bilan
(en millions |(en millions
Effectif d'euros) d'euros)
Micro-entreprise <10 <2 <2
PME (hors micro) <250 <50 <43
ETI <5000 <1500 <2000
GE
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2.1. Le « concept » d’entreprise (3)

 La demande de statistiques prenant en compte le
concept d’entreprise ...

e ... mais également des demandes de caractérisation
iIndividuelle
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2.2. La mise en application dans les
statistiques (1)

o « Constituer » des entreprises :

— Au travers du profilage des grands groupes profilés de
facon « manuelle »

— Et en assimilant groupe et entreprise pour les petits
groupes

— Remargue : pour la majeure partie des entreprises,
identité entre unité Iégale et entreprise

A l'heure actuelle, I'lnsee a avanceé sur les grands
groupes (une quarantaine de groupes, découpes en
environ une centaine d’entreprises profilées)
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2.2. La mise en application dans les
statistiques (2)
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B Principales caractéristiques des entreprises par catégorie en 2011 - "Entreprises’ au i
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Principales caractéristiques des entreprises par catégorie en 2011 - 'Entreprises’ au sens groupe défini par
le décret 2008-1354

Grandes Entreprises Petites et Microentreprises | Total hors Total dent
entreprises de taille moyennes {MIC) (*) MIC général ensemble
{GE) intermédiail entrepri: PME &
(ETT) (PME) hors MIC
microentreprises

Entreprises, y compris activités financiéres et assurances
Nombre 243 4 959 137 534 2 001 323 142 736 3 144 063 3138 863
d'entreprises
Effactif salarié 4 081 025 3 048 054 2 654 175 2538 561 10782 254| 12 3221 815 €& 192 736
(ETE)
Effectif salarié 4 432 655 3 363 458 4 152 587 25925133 12008 700 | 14 933 833 7077 720
(31/12)
Nombre d'unités 30 833 47 863 210 320 3014 756 288 B36 3 303 532 3 225076
légales en
France
Entreprises hors activités financiéres et assurances
Nombre 214 4794 136 068 2 5951 600 141 076 3 092676 3 087 668
d'entreprises
Nombre d'unités 19 400 46 689 207 383 2963 702 273 472 3 237 174 3 171 085
légales situdes
en France
Effactif salarié 3 480 291 2 981 034 3 619 367 2 501 206 | 10 08B0 691 | 12 581 897 6 120 572 il
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Les catéegories d ’entreprise et
le profilage

Réunion filiere lait OFPM — 25 mars 2014
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Sommaire

1. Les entreprises par catégorie en 2011

2. Le profilage en cours
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1. Les catégories d ’entreprise
lusqu 'a present diffusées

(approximation:
un groupe = une entreprise)

Al Les statistiques structurelles dentreprises 25/03/2014
INSEE



1.1 Jusgu’a présent, un groupe est consideré
comme une seule entreprise

1) Chaque groupe est considéré comme une seule entreprise. Les entreprises sont
donc :

Une unité légale — société individuelle

La partie francaise d’'un groupe (francais ou étranger) = regroupement des UL
francaises d’'un groupe

2) Caractéristiques:
Critere taille: la catégorie d’entreprise est celle de la LME

Les variables comptables (source: liasses fiscales) sont simplement sommees et non
consolidées. Mais seuls sont retenus les résultats « robustes » (variables additives ou
ratios « validés »).

L’activité d’'une entreprise est calculée par algorithme
3) Ces resultats sont diffusés par I'lnsee et par la BdF (hors micro entreprises).

4) Le profilage apporte un plus par rapport a la diffusion actuelle puisqu’il permet
d’identifier au sein de chaque groupe une ou plusieurs entreprises au sens de la
LME.

Il s’agit donc ici d’'une évaluation maximale de I'impact du profilage
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1.2 Les quatre catégories d’entreprise
revelent la dualite du tissu productif

Nombre d’entreprises et de salariés par catégorie d’ent reprises en 2011
(secteurs marchands non agricole)

nombre nombre de salaries | part des
d'entreprises | moyen  médian  salariés
Grandes entreprises 243 | 16 790 7830 31%
ETI 4959 615 354 23%
PMEs hors micros 137534 | 27 16 21%
microentreprises 3001 329 1 0 19%

Source : Insee, ESANE, LIFI, CLAP 2011

3,14 millions d’entreprises emploient 14,9 millions de salariés au 31/12/2011
(13,3 millions ETP).
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1.3 Finance, information et industrie sont les secteu rs les
plus concentres

Salariés par catégorie d'entreprise selon le secteu  r (2011)

100%

3]
80%
. 37 y
25
60%
= 23 B Grandes ent
- 36 oETls
29 29 34 OPMEs
O micro-ent.
40% . 34
27
20% 25 24
22 21 19
5
8 10 :
0% : : : : : ‘ ‘ ‘
Industrie Construction Commerce, Information Finance Immobilier Activités Autres services Ensemble
Transport, Communication spécialisées
héb.rest.
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2.1 La prise en compte du concept d’entreprise
accentue la concentration (1)

Poids destailles d' unités légales / catégorie d'

entreprises

(secteurs marchands hors finance et agriculture, 2011)

TR TR 1 13
80% |
60% || |- i I S oall | | . -
95 95 23
40% 40 32 16
29 23
20% || |- i B /T - f
21 20 27 21 29
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5 E s 8. -3 _§ 2 5
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(%)) ©
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B ULs de plus de 5000
salariés ou grandes
entreprises

1 ULs de 250 a 4,999
salariés ou ETls

1 ULs de 10 a 249 salariés
ou PMEs

1 ULs de moins de 10

salariés ou
microentreprises

Source : Insee, Esane, Lifi 2011

( Voir Insee Premiera©1399, mars 2012, sur Insee.fr)
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2.1 La prise en compte du concept d’entreprise
accentue la concentration (2)

Poids des unités légales / catégories d'entreprises
(secteurs marchands hors finance et agriculture, 2011)

100% 5 5
. . W ULs de plus de 5000
ofH L -4 Lo R B ey B ] .. I o .,
80% 19 salaries ou grandes
entreprises
60% - 39 .
’ 23 1 ULs de 250-4999 salariés
P NN B ou ETls
34
27 \ . .
20% | 40 20 2 1 ULs de 10 a 249 salariés
8 13 18 ou PMEs
13 11
0% ! [ | 2 1
5 E i " - g 2. o ] ULs de moins de 10
S S o o "> ot salariés ou
© T o b 3 0o g 2 : ;
25 @2t <3 S S 3 s o microentreprises
Q Q ()] 3 (o o
S S < e |3 g
E E ° S
Source : Insee, Esane, Lifi 2011
«2009 for R & D
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1.4 Les filiales tertiaires des groupes industriel S
leurs sont réaffectees

5000000

4500000

4000000

O Unités légales B Entreprises

3500000

3000000 F

2500000 F

2000000 F

1500000

1000000

500000

Industrie Construction Commerce, Information Immobilier Activités Aministration, santé  Autres services

transport, heb., rest. spécialisées Source . Insee Esane Llfl 2011

3.3 millions de salariés dans les entreprises industrielles, 3 millions dans les unités légales
industrielles (hausse de 9 %)

En 2000, les 1 500 plus grands groupes avaient 8 % de leurs salariés dans des filiales auxiliaires
(Gonzales Picart, 2007,sur Insee.fr)
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1.5 Dans les IAA, 24 grandes entreprises pesent le
guart des salaries mais la moitié de la valeur ajout  ee

Nombre d’entreprises, effectifs salariés et valeur ajoutée par
catégorie dans les IAA (2011)

nombre effectif salarié valeur

d'entreprises | 31-dec ETP ajoutée (M €)
microentreprises 49 987 131494 107 161 53
PME hors micros 5014 145571 129162 73
ETI 58| 179051 164805 128
Grandes entreprises 24 153921 140881 254

Source : Insee, ESANE, LIFI, CLAP 2011
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2. Le profilage en cours
(définition des entreprises,
construction de leurs comptes)
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2.1 Le profilage:

Recommandations du rapport du Cnis:

Asseoir la statistique sur I'Entreprise et non plus sur l'unité
legale

Observation des flux externes (marché) et neutralisation
des flux intra-entreprise = Amélioration de la pertinence
des données

Conséguence de la prise en compte de I'entreprise en lieu
et place de l'unité légale:

= Allegement de la charge statistique
=> 1 seul questionnaire par entreprise par enquéte
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2.2 Le profilage:

Aujourd’hui, la prise en compte de I’ entreprise correspond
a.

un groupe = une Entreprise

Avec le profilage:
un groupe = une Entreprise ou plus
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L’entreprise profilée, une nouvelle unité statistique

OLO

<+/\

GROUPE

ENTREPRISE

UNITE
LEGALE

UNITE
LOCALE

#%| Les statistiques structurelles d’entreprises
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Profilage: Trois cibles différenciées de groupes se lon leur
categorie et leur complexité

Cible 1 : premier groupe de la catégorie « grande entreprise » , profilage individuel, suivi
annuel

- 87 groupes non financiers de plus de 10 000 salariés : 23 % des salariés, 25 % de la VA
(du total des entreprises non financieres, y compris hors groupes)

- Profilage individuel et entretien annuel par la division PTGU

(un groupe = plusieurs entreprises le plus souvent )
Cible 2 : 40 000 groupes petits ou simples (2 filiales), profilage automatique
39 700 groupes PME : 12 % des salariés des entreprises, 9 % de la VA

- Consolidation par algorithme - (un groupe = une entreprise)

Cible 3 : 3900 groupes ETI + 110 groupes « grande entreprise » hors cible 1
27 % des salariés, 29 % de la VA des entreprises
- Enquéte, réflexions sur la fagon de consolider

(un groupe = une entreprise ou plusieurs

Au total, 44 000 groupes non financiers en France e n 2011 (d’au moins 2 filiales)
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2.4 Cible 1: la mise en ceuvre pratigue du profilage

Définition des entreprises profilées avec le groupe
Définies sur le périmetre France (calcul du PIB)
Entreprises # Segments opérationnels (IFRS 8)
Contour en UL =» périmétre France des UL contrblées

Elaborer des comptes par entreprise
méthode « Top down » (partir des comptes consolidés)

méthode « Bottom up » ( agrégation des liasses fiscales et retraitement
des flux internes)

EAP/ESA par Entreprise
Réponse a I'enquéte au niveau le plus adaptée

Gestion courante des Entreprises profilées
Réunion annuelle
Coordination entre le groupe et les services enquéteurs
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Exemple

1 ;/ Filiales de 3

Producteurs /\ commercialisa
tion

2 bis

v
v

Filiales de
services

En bleu : le contour de I'entreprise profilée

Flux 2 et 2 bis - en vert : les flux internes neutralisés lors du profilage
Flux 1 et 3 : flux observés dans les données de compte et d’enquéte de I'EP.
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Exemple: suite

Le schéma précedent correspond a I'organisation de certains
groupes :

L’ensemble de la production industrielle est vendue aux filiales
commerciales du groupe (pr vente aux clients externes FR ou
étrangers).

Les données collectées par UL conduisent a des doubles
comptes ; ces doubles comptes concernent essentiellement la
production industrielle enregistrée en achats et ventes de
marchandises dans les comptes des filiales de commercialisation.
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2.5: les conseqguences du profilage:

Seuls les flux pertinents sont observes
CA et Achats corrigés du méme montant de flux inter nes
Neutre sur la VA

Neutralisation des flux internes # les activités au  xiliaires peuvent disparaitre
en tout ou partie.

Impacts sur les données de branche et de secteur

Déplacement de la VA des secteurs des activités auxiliaires (commerce /
Services) des UL vers le secteur d’appartenance de I'EP (voir étude ci-
dessus)

Baisse des données du commerce et des services au profit de l'industrie.

Les activités des UL orientées vers le marché deviennent des activités
secondaires de I'entreprise profilée.
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2.6 Une démarche également suivie
par nos collegues européens

« Profiling » : comme en France, définition d’entreprises au sein
des groupes et suivi individuel de ceux-ci

Dans tous les pays, des besoins identiques de suivi des grands groupes
Répartir la VA des grands groupes entre pays joue d  irectement sur
leurs PIB

Dans le cadre d’'un programme d’Eurostat, un groupe de travail ESSnet
developpe des méthodes et outils harmonisés

Outre la France (coordonateur), six pays impliqués de 2009 a 2013 :
Allemagne, Finlande, Italie, Pays-Bas, Royaume-Uni,  Suisse

+ siX pays supplémentaires depuis 2010

Définition d’'une méthode commune, 120 groupes trait  €s
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Point important : L ’'unité la plus pertinente
est liée au ph énom ene étudié

L’'unité légale est le niveau le plus pertinent pour:

étude de formes particulieres d’entreprises individuel les ou de
sociétés : holdings, auto-entrepreneurs

politiques centrées a ce niveau : y a t-il des seuil s sociaux ?

L’entreprise est le niveau le plus pertinent pour :

analyse du cycle d’exploitation : emploi, chiffre d’ affaires,
VA, EBE, investissement...

approches sectorielles

Le groupe est le niveau le plus pertinent pour :

analyse de la stratégie et des aspects financiers: e ndettement,
dividendes
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Annexe : R éferences bibliographiques

Sont disponibles sur Insee.fr

- Le profilage et son impact sur la représentation du tissu productif, Document relatif
au 13e colloque de I’Association de comptabilité nationale, juin 2010

- L'impact du profilage sur la description de I'industrie, Document relatif au 14e
colloque de I’Association de comptabilité nationale, juin 2012

- Insee Premiere 1321, « Quatre nouvelles catégories d’entreprises », novembre 2010

- Insee Premiere 1399, « Un tissu productif plus concentré qu’il ne semblait », mars
2012

- Insee Premiere 1440, « Les grandes entreprises pesent plus dans le Nord et les
petites dans le Sud », avril 2013

- Insee Premiere 1439, « Les groupes francais a I'étranger en 2010 », avril 2013

- Caractéristiques par catégorie et par secteur des entreprises au sens du décret
2008-1354
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